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	НАРДНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОВИНЦИИ КХАНЬХОА
	СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА ВЬЕТНАМ

Независимость – Свобода - Счатье


  № 3037/QĐ-UBND




Кханьхоа(  07 декабря 2012 года
РЕШЕНИЕ
Обнародование регламентации вознаграждения организаций и вьетнамцев 
за рубежом и иностранных организаций и иностранцев, которые внесли выдающийся вклад в строительство и социально-экономическое развитие провинции Кханьхоа

НАРДНЫЙ КОМИТЕТ ПРОВИНЦИИ КХАНЬХОА
В соответствии с Законом об организации Народных Советов и Народных Комитетов от 26 ноября 2003 года;
В соответствии с Законом о Соревновании и Вознаграждении от 26 ноября 2003 года и с Законом о внесении изменений и дополнений в некоторые статьи закона о Соревновании и Вознаграждении от 14 июня 2005 года;
В соответствии с Постановлением № 42/2010/NĐ-CP Правительства от 15 апреля 2010 года о детализации осуществления некоторых статей Закона о Соревновании и Вознаграждении и Закона о внесении изменений и дополнений в некоторые статьи закона о Соревновании и Вознаграждении;
В соответствии с Постановлением № 39/2012/NĐ-CP Правительства от 27 апреля 2012 года о внесении изменений и дополнений в некоторые статьи Постановления № 42/2010/NĐ-CP Правительства от 15 апреля 2010 года; 
По предложению Заведующего Отделом Соревнования и Вознаграждения провинции,

РЕШЕНО:
Статья 1. Обнародовать вместе с этим решением Регламентацию вознаграждения организаций и вьетнамцев за рубежом, и иностранных организаций и иностранцев, которые внесли выдающийся вклад в строительство и социально-экономическое развитие провинции Кханьхоа.
Статья 2. Это решение вступает в силу со даты подписания.
Статья 3. Начальник Канцелярии Народного Комитета провинции, Директор Управления Иностранных Дел; Заведующий Отделом Соревнования и Вознаграждения провинции; Руководители Управлений( Отделений( Секторов, общественные организации провинции; Председатели Народных Комитетов уездов, городков и городов; соответствующие единицы в провинции несут ответственность за исполнение этого решения. /.
	
	ОТ ИМЕНИ НАРОДНОГО КОМИТЕТА ПРОВИНЦИИ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Нгуен Тиен Тханг
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	СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА ВЬЕТНАМ

Независимость – Свобода - Счатье


РЕГЛАМЕНТАЦИЯ
О вознаграждении организаций и вьетнамцев за рубежом и иностранных организаций и иностранцев( которые внесли выдающийся вклад в строительство и социально-экономическое развитие провинции Кханьхоа
(Обнародована вместе с Решением № 3037/QĐ-UBND Народного Комитета провинции Кханьхоа от 7 декабря 2012 года)


Глава I 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Сфера регулирования
Настоящая регламентация регулирует содержание соревнования, субъекты, показатели и формы вознаграждения; процессы, процедуры, досье предложения награждения для организаций и вьетнамцев за рубежом, и иностранных организаций и иностранцев, которые внесли выдающийся вклад в строительство и социально-экономическое развитие провинции Кханьхоа.
Статья 2. Субъекты применения
1. Организации( вьетнамцы за рубежом;

2. Иностранные организации( иностранцы.

Статья 3. Принципы рассмотрения соревнований( вознограждения
1. Принцип соревнования: Соревнование должно быть добровольным, сознательным, солидарным и основанным на принципах сотрудничества и взаимного развития.
2. Принципы вознаграждения: Вознаграждение должно быть точным, своевременным, справедливым и открытым; должно обеспечить награждение правильных людей, коллективов( имеющих успехи; в то время и вдохновляя лица, коллективы( имеющие успехи( достижения( и показывая примеры( по которым другие люди, коллективы учатся. Процесс рассмотрения, вознаграждения должен быть основан на достижении успехов лица, коллектива, и на уровне и сфере влияния в содружестве, чтобы принять решение о форме вознаграждения.
Глава II
ФОРМЫ( ПОКАЗАТЕЛИ И ПРОЦЕСС РАССМОТРЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
Статья 4. Формы вознаграждения
1. Похвальные Грамоты Председателя Народного Комитета посвящены организациям и вьетнамцам за рубежом и иностранным организациям и иностранцам( которые внесли большой выдающийся вклад в строительство и социально-экономическое развитие провинции Кханьхоа.
2. Вознаграждение Похвальными Грамотами Премьера-Министра, Разными Орденами применяется в соответствии с положениями Закона о Соревновании и Вознаграждении от 26 ноября 2003 года; с Постановлением № 42/2010/NĐ-CP Правительства от 15 апреля 2010 года; с Постановлением № 39/2012/NĐ-CP Правительства от 27 апреля 2012 года о внесении изменений и дополнений в некоторые статьи Постановления № 42/2010/NĐ-CP Правительства от 15 апреля 2010 года и Циркуляра № 02/2011/ TT-BNV Министерства Внутренних Дел от 24 января 2011 года.
3. Сопровождающие бонусы, натуры осуществляются по Постановлению № 42/2010/NĐ-CP Правительства от 15 апреля 2010 года.
Статья 5. Показатели вознаграждения
1. Организации( вьетнамцы за рубежом и иностранные организации, иносранцы( которые вознаградятся( должны соответствовать одному из следующих показателей:
a) Иметь много практических( эффективных вкладов для программ экономики, науки и технологии, образования и подготовки, здравоохранения, культуры, общества, искусства, обороны и безопасности в провинции Кханьхоа.
b) Иметь большой вклад во внедрении компаний, иностранных корпораций и организаций и эмигрантов инвестировать и создать рабочие места для трудящихся на территории провинции Кханьхоа.
c) Иметь активные вклады в филантропии, в помощи народу провинции Кханьхоа преодолеть последствия стихийных бедствий, в помощи жертвам войны и инвалидам.
d) Активно участвовать в программе социальной деятельности по связям с вьетнамцами провинции Кханьхоа за рубежом в осуществлении Резолюции 36-NQ/TW Политбюро о работе с вьетнамцами за рубежом.
2. Вознаграждение за неожиданные успехи.
Статья 6. Процесс рассмотрения вознаграждения
1. Органы( организации, единицы представляют досье и предложение( чтобы Народный Комитет провинции или Высшие Органы наградили( отправляя досье в Управление Иностранных Дел провинции Кханьхоа (42 ул. Нгуен Тхи Минь Хай, г. Нячанг, пров. Кханьхоа).
2. Управление Иностранных Дел несëт ответственность обобщать, совершенствовать процедуры( досье от базовых единиц и предлагая Милиции провинции проверить прежде( чем представить Председателю Народного Комитета рассмотреть и решить (через Отдел Соревнования – Вознаграждения провинции Кханьхоа ).
Глава III
ПРОЦЕДУРЫ И ДОСЬЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
Статья 7. Процедуры и досье вознаграждения
1. По какому стандарту предложить вознаграждение( то доложить достижения по такому стандарту( Досье предложения вознаграждения должно соответствовать формам вознаграждения. 
2. Досье предложения вознаграждения Похвальными Грамотами Народного Комитета включают:
a) Заявление о предложении вознаграждения учреждения, организации и единицы (2 экземпляра).
b) Отчëт достижений успехов организаций( частных лиц( предложенных наградить( должен быть подвержден учреждением предложения вознаграждения (с прилагаемой формой)
3. Досье предложения вознаграждения Похвальными Грамотами Премьера-Министра, наградой Президента страны осуществляются в соответствии со статьей 57, статьей 58 Постановления № 39/2012/NĐ-CP Правительства от 27 апреля 2012 года.
Статья 8. Время рассмотрения вознаграждения
Учреждения, организации и единицы( которые предложили Народному Комитету провинциии и Высшим Органам вознаграждать организации и вьетнамцев за рубежом( иностранные организации и иностранцев( должны отправить досье и рекомендацию вознаграждения в Народный Комитет провинции (через Управление Иностранных Дел) до 15 декабря каждого года.
Глава IV 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ
Статья 9. Организация выполнения
1. Управление Иностранных Дел несëт ответственность за осуществление и руководство выполнением Настоящего Решения и консультировать каждый год с Народным Комитетом провинции по случаю Нового года Тета на встрече с оргинизациями( вьетнамцами за рубежом и иностранными организациями( иностранцами  во Вьетнаме, вместе с этим случаем объявляя благодарность и вознаграждая типичные организации и лица, которые внесли выдающийся вклад в строительство и социально-экономическое развитие провинции Кханьхоа.
2. Отдел Соревнования – Вознаграждения провинции (Управление Внутренних Дел) координирует с Управлением Иностранных Дел, Управлением Здравоохранения, Управлением Образования и Подготовки, Управлением Планирования и Инвестиций, Милицией провинции, Союзом Организаций Дружбы Кханьхоа оценить досье предложения вознаграждения в соответствии с субъектами, стандартами в настоящей Регламентации и представить Председателю Народного Комитета провинции решить наградить или передать Высшим Органам наградить.
3. В процессе реализации если возникают новые вопросы( требующие поправки, связанные органы и лица должны отражать в Отдел Соревнования - Вознаграждения провинции( чтобы доложить Председателю Народного Комитета решить дополнить( скорректировать соответствующим образом с реальной ситуацией. /.
	
	ОТ ИМЕНИ НАРКОМА ПРОВИНЦИИ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
НГУЕН ТИЕН ТХАНГ


